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Articulo

PROYECTO

Contenido

Motivacion

Articulo | Objeto Alcancey naturaleza. Se establece la naturaleza
. ) . administrativa de la Corte,
1 1. Este Reglamento regula el funcionamiento interno de la conforme al Reglamento
Corte. Operativo (RO).
2. La Corte se pronuncia sobre cuestiones relacionadas:
(i) Aceptacion de profesionales a la nédmina de arbitros del
MIAC;
(i) Nombramiento, confirmacion, recusacion y honorarios de
arbitros;
(iii) Interpretar el Reglamento de Arbitraje;
(iv) Aplicacion del Cédigo de Etica;
(v) Otros establecidos en el Reglamento Operativo.
3. Bajo ningun motivo la Corte se pronuncia sobre los méritos
de la controversia de fondo de un caso arbitral en curso o
finalizado.
Articulo | Integracidony estructura organica. Se refleja lo establecido en
) ) el RO, pero se modifica lo
2 1. La Corte se integra por nueve (9) miembros y sus suplentes, | referido a los comités de
conforme al Reglamento Operativo. designacion y recusacion,
} generandose Salas de
2.Son organos: Decisidn, las cuales seran
(i) El Pleno; rotat.l\{as, ergo, se sugiere
modificar el RO.
(ii) Las Salas de Decision;
(iii) La Presidencia, y;
(iv) la Secretaria General.
3. La Secretaria General actua como soporte técnico-
administrativo, con voz y sin voto.
Articulo | Independencia, incompatibilidades, revelaciény Se deja constancia de las
3 disponibilidad de los miembros. aptitudes de un miembro

1. Los miembros actuaran con independencia, imparcialidad,
diligencia y reserva, y revelaran sin demora toda circunstancia
que genere dudas justificadas sobre dichas caracteristicas;
este deber es continuo.

2. Se inhibiran ante conflicto y no intervendran si actuan como
arbitro o como abogado, asesor, perito o representante.

de la Corte y del alcance de
su participacién en
sesionesy en arbitrajes
administrados por el MIAC-
CAMACOL.




3. Podran participar como arbitros en arbitrajes administrados
por el MIAC-CAMACOL.

4. Deben emitir voto oportunamente; la inactividad reiterada
habilita medidas internas y/o remocion.

Articulo | Competencias del Pleno. Se establece las
competencias del Plenoy
4 1. ELPleno define lineamientos de calidad, uniformidad y su diferenciacion con las
buenas précticas administrativas. Salas.
2. Emite opiniones interpretativas cuando el Reglamento de
Arbitraje o el Reglamento Operativo lo prevean o cuando sea
conveniente segun las circunstancias.
3. Resuelve en segunday ultima instancia administrativa los
recursos disciplinarios del Cédigo de Etica.
Articulo | Salas de Decision. Esta propuesta busca evitar
un problema de burocracia
5 1. La Corte decide por Salas rotativas; quedan sustituidos los interna por disponibilidad
comités fijos de Designaciény Recusacion. de los miembros.
2. Las Sala de Decision son: Asi, la rotacion reduce la
friccidony preserva la
(i) Sala de Designaciones; integridad en caso de
(ii) La Sala de Integridad. conflictos de interes.
La Secretaria General (SG)
3. Cada Sala se integra por tres (3) miembros por rotaciéony se encarga de formar estas
disponibilidad; nadie con conflicto participa. Salas de Decisién con el
. . . . ordeny los criterios
4. Para efectos de los instrumentos institucionales del MIAC- indicados.
CAMACOL, “Comité de Designacion/Recusacion” se entiende
como la Sala competente.
5. La Secretaria General sera el soporte administrativo para la
conformacién de la Sala de Decision competente segun cada
asunto, con atencion a quiénes ya intervinieron recientemente,
quiénes estan disponibles, quiénes no tienen conflicto con las
partes, abogados, arbitros o el casoy, de ser relevante, quiénes
tienen mejor perfil para esa materia.
6. Si hay conflicto, ausencia o imposibilidad, la Secretaria
General sustituye al miembro por el siguiente elegible segun el
orden de rotacion.
7. La conformacién de la Sala de Decisidn competente queda
documentada en una constancia interna.
Articulo | Sesiones, circulacion, quérum, mayorias y voto dirimente. Se propone un mecanismo
eficiente de voto por
6 1. ELPleno sesiona al menos una vez por trimestre; las Salas, circulacion electrénica, a

cuando el caso lo requiera. Los 6rganos de la Corte también
sesionan a requerimiento del Presidente de la Corte.

efectos de evitar reuniones
en horas especificas que
puede complicar la




2. Porregla general, las decisiones de Sala se adoptan por
circulacion electrénica, con plazo estandar de tres (3) dias
habiles contados desde la remisidn del proyecto de decisiény
del expediente listo para resolver.

3. El silencio se tendra como abstencidn, sin detener la
decision si se mantiene quérum.

4. Los quérums de los drganos de la Corte son:
(i) Pleno: cinco (5) miembros;
(ii) Sala: dos (2) miembros.

5. Las decisiones en los 6rganos de la Corte son adoptadas por
mayoria simple de votos.

6. En caso de empate, el voto dirimente del Pleno corresponde
a la Presidencia; en Sala, corresponde al Presidente del MIAC-
CAMACOL integrarse como miembro para dirimir.

7. Toda decisién consta por escrito sin necesidad de
motivacion.

configuracion del quérum

de los érganos de la Corte

y, por ende, de la adopcién
de decisiones en el marco
de sus funciones.

Articulo | Designacionesy confirmaciones. Se fija el estandar de
) ] ) ) servicio de 15 dias habiles.
7 1. La Sala de Designaciones decide nombramientos y o o
. . L La motivacion a solicitud
confirmaciones de arbitros. o
previa sigue el enfoque de
2. La Sala podré poner en conocimiento de las partes una lista | @/CC de comunicacion de
de candidatos, a fin de que, dentro del plazo de cinco (5) dias razones bajo peticion para
L. . . . ciertos actos.
habiles, formulen las observaciones que estimen pertinentes
respecto de su independencia, imparcialidad, disponibilidad o | L@ opcion de ofrecer a las
. . . . , partes una lista de
idoneidad. Vencido dicho plazo, la Sala procedera a la ; .
X .. candidatos es innovadoray
designacion que corresponda. busca optimizar la funcién
3. El procedimiento de designacién o confirmacién deberd Rom'”adc,’tra dg la Soze'
s . . , SI, permite advertr, ae
qulef:lar resuelto dentro del plazo max!mo de quince (15) dias manera previa al
habiles contados desde que el expediente se encuentre nombramiento, eventuales
com pleto. conflictos u objeciones, lo
. . . . . cual favorece una
4. La motivacion es obligatoria si una parte la solicita antes de | jytegracion mas estable del
decidir. tribunal arbitral, se reducen
. . L. incidencias iniciales y se
5. La Sala dg DeS|gnaC|ones‘es competente tanto al ||,1|c.|o del preserva la competencia
proceso arbitral correspondiente como durante su tramite para | exclusiva de la Sala para
la sustitucién de arbitros en caso de recusacion, remocidén o efectuar la designacion.
renuncia.
Articulo | Recusacionesyremociones. ELRO ya exige oportunidad
de defensa antes de
8 1. La Sala de Integridad decide recusaciones y remociones decidir.

garantizando oportunidad razonable de comentarios a partesy
arbitro. La Sala también decide si acepta o no la renuncia de un
arbitro.

Se adiciona: (1) la
motivacién siguiendo el
enfoque de la LCIA, y (2)




2. La decisién sera escrita y motivada; se notificara por la
Secretaria General.

3. El procedimiento de recusaciéon o remocién debera quedar
resuelto dentro del plazo maximo de treinta (30) dias habiles
contados desde que el expediente se encuentre completo.

4. La decision podra ser revisada por el Pleno por error
manifiesto o debido proceso, a solicitud de las partes o del
arbitro; el Pleno decide dentro del plazo de quince (15) dias
habiles. La decisién del Pleno es definitiva e inapelable; no
participan los miembros que ya actuaron en el procedimiento.

una revision del Pleno para
reforzar institucionalidad
sin reabrir el fondo (se
limita a error manifiesto o
debido proceso).

Articulo | Disciplina institucional. Se mantiene la arquitectura
del RO existente: primera
9 1. La Sala de Integridad resuelve en primera instancia instancia ante la Sala de
administrativa el procedimiento disciplinario regulado por el Integridad (Comité de
Cédigo de Etica. Recusacion) y apelacion
ante Corte en pleno.
2. El procedimiento disciplinario debera quedar resuelto dentro
del plazo maximo de treinta (30) dias habiles, conforme al
Cédigo de Etica.
3. Elrecurso de apelacion lo decide el Pleno como segunda 'y
ultima instancia; no participan quienes actuaron en primera
instancia.
Articulo | Confidencialidad, comunicacionesy archivo. Se protege la deliberacion
10 . . . institucional y se adoptan
1. Todas las deliberaciones, actas internas, borradores y excepciones estandar.
documentos de trabajo de la Corte y Salas son confidenciales,
salvo decision diferente de estos drganos.
2. Solo se divulga lo necesario por deber legal, para proteger o
ejercer un derecho, o para ejecutar o impugnar un laudo, de ser
el caso.
3. Las comunicaciones a partes y arbitros se canalizan por la
Secretaria General; el archivo institucional se custodia
integramente.
Articulo | Disposiciones transitorias y finales. Sin que la Corte pierda
1 independencia, la

1. Las referencias a comités se entienden sustituidas; los
trdmites en curso contindan en el estado en que se
encuentren.

2. Este Reglamento y cualquier modificacion al mismo entra en
vigor tras su aprobacion por la Corte y posterior ratificacion por
la Presidencia del MIAC-CAMACOL.

Presidencia del MIAC-
CAMACOL mantiene
participacién en las Salas
en caso se hecesite dirimir
un empatey parala
ratificacion del Reglamento
de la Corte.




